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Institutionelles Schutzkonzept der PG Géggingen-inningen

VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

die Achtsamkeit ist unserer Pfarreiengemeinschaft ein groRes Anliegen. Durch Jesus
Christus wird uns bezeugt, dass jeder einzelne Mensch, ob jung oder alt,
Einheimischer oder Fremder, eine unverletzliche Wirde hat. Durch dieses
Schutzkonzept wollen wir dies deutlich machen. Durch die Missbrauchsverbrechen,
gerade in der Kirche, ist uns dies ein wichtiges Anliegen.

Die Projektgruppe des Schutzkonzepts

1. EINFUHRUNG INS INSTITUTIONELLE SCHUTZKONZEPT (ISK)

Ein Schutzkonzept beinhaltet in der Regel eine Risikoanalyse, um potenzielle
Gefahren und Risiken zu identifizieren. Dabei werden verschiedene Aspekte wie
physische Sicherheit, Datensicherheit, Gesundheitsrisiken und andere relevante
Faktoren beriicksichtigt. Die Risikoanalyse erméglicht es, potenzielle Schwachstellen
zu erkennen und MaRnahmen zu entwickeln, um diese Risiken zu minimieren oder
zu vermeiden. Das Schutzkonzept umfasst dann die konkreten SchutzmaRnahmen,
die ergriffen werden, um die identifizierten Risiken zu adressieren. Diese kénnen
technischer, organisatorischer oder personeller Natur sein. Das Ziel ist es, ein
sicheres Umfeld zu schaffen und die Risiken auf ein akzeptables MaR zu reduzieren.
Ein Institutionelles Schutzkonzept ist die Blindelung aller MaBnahmen und
Uberlegungen einer Pfarreiengemeinschaft, die (Grenz-)Verletzungen, (sexualisierte)
Gewalt und Missbrauch verhindern sollen.

Durch dieses ISK wird klar Stellung bezogen: wir stehen fiir ein achtsames
Miteinander, das von Wertschdtzung und Respekt geprdgt ist und setzen uns gezielt
und uberlegt gegen alle Formen sexualisierter Gewalt ein. Im ISK werden ganz
konkrete Schritte festgehalten, die zu gehen sind, damit die Institution fur alle ein
sicherer Ort werden kann.

Dabei soll es alle Menschen schiitzen; vor allem aber jene, die sich selbst (noch)
nicht gentigend schiitzen kdonnen: Kinder, Jugendliche und schutz- oder
hilfebediirftige Erwachsene.
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WICHTIGE BEGRIFFE

Pravention

Schutz- oder
hilfebediirftige
Erwachsene

Macht

Gewalt

Sexualisierte Gewalt

Grenzverletzungen

(sexuelle) Ubergriffe

Strafrechtlich relevante
Formen

bedeutet ,zuvorkommen", ,vorbeugen®, etwas unternehmen, bevor
etwas passiert.

Zu schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen zdhlen Personen, die
von Gesetzes wegen ein besonderer Schutzstatus eingerdaumt wird
(wehrlos aufgrund von Gebrechlichkeit oder Krankheit) bzw.
Erwachsene, die in Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnissen sind.

Macht bedeutet, den eigenen Willen auch gegen Widerstidnde oder
Verfiihrung durchzusetzen. Menschen, die Macht innehaben,
mussen sich ihrer Verantwortung bewusst sein und ihr Handeln
regelmaRig reflektieren.

Gewalt kann kérperlich und/oder psychisch ausgeuibt werden und
hat immer etwas mit Zwang bzw. Unfreiwilligkeit zu tun. Sie kann
auch von einer Institution und deren Strukturen ausgehen.

Sexualisierte Gewalt als Sammelbegriff, der verschiedene Stufen
umschlieft:

Grenzverletzungen passieren im Alltag stindig, denn sie hdngen mit
der unterschiedlichen Wahrnehmung eigener (und fremder) Grenzen
zusammen. Es genigt, diese zu benennen und zu berichtigen.
Wiederholte Grenzverletzungen, bei den die Abwehrhaltung der
Betroffenen missachtet wird.

Alle sexuellen Handlungen an, mit oder vor Kindern unter 14 Jahren
sowie sexualisierte Handlung unter bewusster Ausnutzung von
Ungleichheit in Erfahrung, Macht und Autoritit.

AUFBAU DIESES SCHUTZKONZEPTS
Zunachst gehen wir auf die Grundhaltung ein, die fiir das ISK eine wichtige Rolle

spielt.

Im Kapitel der ,Schutz- und Risikoanalyse” beschreiben wir, wie und von wem wir

Rickmeldungen eingeholt haben.

In den darauffolgenden Kapiteln legen wir fest, was die Pfarreiengemeinschaft in
den einzelnen Bereichen ,Verantwortung tibernehmen®, ,Stirken aufbauen“ und

,Handlungsfdhig sein“ umsetzen mochte.

Beim Abschnitt ,Qualititsmanagement” wird festgelegt, wann diese Punkte wieder
uberpruft werden sollten und wer die Ansprechperson in Fragen der Pravention in

unserer Pfarrei ist.



2. LEITBILD UND GRUNDHALTUNG

Unsere PG soll fur ALLE ein sicherer Ort sein, an dem sich ALLE frei entwickeln
kdnnen und wo sich ALLE gegenseitig mit Respekt begegnen. Unser Ziel ist ein
achtsames Miteinander.

KULTUR DER ACHTSAMKEIT

Oberste Prioritat hat ein Umfeld, in dem die Sicherheit und das Wohlbefinden aller
Beteiligten sicher gestellt ist. Pfarrgemeinde und die Mitarbeiter, ehrenamtlich und
hauptamtlich, werden fir potenzielle Gefahren und Risiken sensibilisiert und achten
darauf, diese zu minimieren. Eine Kultur der Achtsamkeit bedeutet, dass jeder
Einzelne Verantwortung fiir die Sicherheit Gibernimmt und aktiv dazu beitragt,
Risiken zu erkennen und zu vermeiden. Es geht auch darum, ein Bewusstsein fiir die
Bedurfnisse anderer zu entwickeln und respektvoll miteinander umzugehen. Eine
solche Kultur schafft ein sicheres und angenehmes Umfeld fiir alle Beteiligten.

3. SCHUTZ- UND RISIKOANALYSE

Das Schutzkonzept beinhaltet eine Risikoanalyse, um potenzielle Gefahren und
Risiken zu aufzudecken. Hieraus sollen MaRnahmen entwickelt werden, um die
Risiken zu minimieren oder zu vermeiden. Im Schutzkonzept werden durch die
Erstellung einer MaRnahmenliste konkreten SchutzmaRnahmen festgelegt. Das Ziel
ist es, ein sicheres Umfeld zu schaffen und die Risiken auf ein akzeptables MaR zu

reduzieren.

PARTIZIPATION VON KINDERN, JUGENDLICHEN UND SCHUTZ- ODER

HILFEBEDURFTIGEN ERWACHSENEN

Neben der Kultur der Achtsamkeit gehort auch die Beteiligung von Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zur Grundhaltung des
ISK. Daher wurden vom Bistum bereitgestellte Fragebdgen an Kinder, Jugendliche,
Jugendleitungen und Erwachsene verteilt. Die Verteilung erfolgte tiber die
Gruppenleitungen und die Oberministranten an die Kinder und Jugendlichen und
uber die Homepage und Auslage in den Kirchen an die Erwachsenen; von den
Kindern und Jugendlichen kamen jeweils 5 Fragebégen und von den Erwachsenen 29
zuriick. Die ausgefiillten Fragebdgen wurden von der Projektgruppe des ISK
ausgewertet und die Ergebnisse sind anschlieBend in das Konzept eingeflossen. Die
Auswertung der Fragebdgen ergab keine Auffilligkeiten, die Anlass zu
UnregelmaRigkeiten geben kénnten. Die Kinder und Jugendlichen fiihlen sich in
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ihren Ministranten-Gruppen bzw. Jugendgruppen sehr wohl, sie freuen sich iiber
ihre Treffen. Der Umgang wird als freundlich und hilfsbereit bezeichnet. Es kamen
keine ,verdeckten® Orte zur Sprache, die bei den Kindern oder Jugendlichen ein
Unwohlsein hervorrufen. Den Gruppenleitungen liegt es am Herzen, dass
gemeinsam festgelegte Regeln eingehalten werden. Jeder kann seine Meinung
einbringen in gemeinsame Entscheidungen und Pliane einbringen. Die Fragebdgen
der Erwachsenen kamen (liberwiegend von den Gruppenleitern. Auch hier fallt auf,
dass alle gerne MITEINANDER arbeiten und entscheiden, Rollen sind klar definiert, es
gilt ein gutes Miteinander. Auch die raumliche Situation stellt bei den Befragten
keine Bedrohung dar.

4. HIER UBERNEHMEN WIR ALS GEMEINDE VERANTWORTUNG

In einer Kirchengemeinde kommen viele unterschiedliche Menschen zusammen.
Damit beriihrende Gottesdienste, erlebnisreiche Veranstaltungen und wertvolle
Begegnung stattfinden kdénnen, packen viele Leute mit an: Hauptamtliche und
Ehrenamtliche.

In den folgenden Unterkapiteln ist festgehalten, was wichtig ist, damit die
Verantwortlichen geschitzte Rdume aufbauen kénnen und Freude an ihrem Tun und
einem unterstiutzenden Miteinander haben sowie auch selbst geschitzt ihrer
Aufgabe nachgehen kdnnen.

PERSONALAUSWAHL

Um Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Menschen Schutz
bieten zu kdnnen, ist es notwendig, dass Pravention bereits bei der Personalauswahl
beginnt. Dabei geht es um die Auswahl und Begleitung von Hauptamtlichen aber
auch ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

- Einsicht in das erweiterte Fiihrungszeugnis (eFZ) bei Haupt- und
Nebenamtlichen und bei Ehrenamtlichen It. dem Priifschema (siehe Anlage
Nr.1) alle fiinf Jahre

- Unterzeichnung der Selbstauskunft (siehe Anlage Nr. 2) durch alle
Ehrenamtlichen mit Leitungsfunktion, sofern noch kein eFz vorgelegt wurde

- Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung (siehe Anlage Nr. 3) durch ALLE
Ehrenamtlichen

- Aushdndigung bzw. Aushdngung des ISK an alle Mitarbeiter



PERSONALENTWICKLUNG
Sexualisierte Gewalt ist vielfdltig und hat unterschiedliche Erscheinungsformen. Die
Anzeichen rechtzeitig erkennen und bewerten, ohne vorschnell zu urteilen, kann

man nur mit einem geschulten Blick.

Die Praventionsschulung fiir alle Haupt- und Nebenamtlichen erfolgt je nach
Tdtigkeit halb oder ganztigig (siehe die Vorgaben des Bistums). Die Schulung
muss alle 5 Jahre erneut absolviert werden. Hierbei sind die Angebote der
Praventionsabteilung zu nutzen. Eine Durchsicht der gelisteten Mitarbeiter,
ob die Frist von 5 Jahren abgelaufen ist, erfolgt jahrlich zum Beginn eines
Jahres durch die Verwaltungsleitung.

Die Gruppenleiterkurse, die von allen Personen, die eine Jugendgruppe leiten
mochten, verpflichtend sind, beinhalten bereits eine Praventionsschulung.
Diese wird anerkannt, ebenso kénnen die Gruppenleiter einen
Praventionskurs lUber die Praventionsabteilung des Bistums buchen. Auch fir
die Ehrenamtlichen gilt, dass der Praventionskurs alle 5 Jahre zu wiederholen
ist. Die Uberpriifung erfolgt durch die Verwaltungsleitung.

RAHMENBEDINGUNGEN (RAUMLICH UND STRUKTURELL)

Es gibt Dinge, die fiir uns so selbstverstandlichen sind, dass sie im Alltag
untergehen: Rahmenbedingungen, die wir als gegeben hinnehmen, weil wir es nicht
anders kennen und deshalb gar nicht auf die Idee kommen, diese zu hinterfragen.
Gerade beim Thema Prdvention ist es aber besonders wichtig, eben diese Bereiche

Zu beleuchten.

Mangelnde Sicherheitsvorkehrungen in den Raumlichkeiten der Pfarrei
konnen das Risiko von unerwiinschten Vorféllen erhéhen. Ebenso kénnen
fehlende Kontrollmechanismen beim Zugang zu sensiblen Bereichen Gefahren
bergen. Daher werden einmal pro Jahr von der Verwaltungsleitung zusammen
mit den Vertretern der Kirchenverwaltung und der Jugend die Raume
begangen. Hierbei sollen mdgliche Risiken, die sich durch bauliche
Gegebenheiten ergeben haben, erkannt werden. In einem anschlieRenden
gemeinsamen Gesprdch werden Losungsvorschlage festgelegt.

Liegen in der Pfarrei klare Strukturen und Verantwortlichkeiten vor? Nur wenn
jeder genau seinen Verantwortungsbereich kennt, kann ein schnelles Handeln
erfolgen. Daher ist es wichtig, fur klare Strukturen zu sorgen. Aus den
Fragebdgen fiir die Erwachsenen ist herauszulesen, dass die Strukturen in der
Pfarrei klar definiert und jedem bekannt sind. Das Bewusstsein fir
Verantwortlichkeit sorgt im Fall eines moglichen Missbrauchs fiir ein klares



und rasches Handeln. Auch bei der Umsetzung von MaRnahmen ist es
wichtig, klar festzulegen, wer wofiir zustandig ist.

VERHALTENSKODEX

Der Verhaltenskodex (siehe Anlage Nr. 4) schafft einen Orientierungsrahmen fur ein
gemeinsames Miteinander und bietet Handlungssicherheit im Alltag. Die
Verhaltensregeln kénnen zur Uberwindung der Sprachlosigkeit und der Unsicherheit
mit (sexualisierter) Gewalt beitragen. Sie schaffen Klarheit, wie wir miteinander
umgehen wollen. Sie erleichtern es Betroffenen und Dritten, Grenzverletzungen
friihzeitig als solche zu erkennen und zu benennen, sich Hilfe zu holen und so
(sexuell) Gbergriffigem Verhalten Einhalt zu gebieten. Mit klaren und verbindlichen
Regeln kénnen auch die Mitarbeitenden Sicherheit fur ihr berufliches Handeln
gewinnen und sich vor Beschuldigung und Verdachtigungen schiitzen. Mit
festgelegten Verhaltensregeln soll ein gesundes Gefiihl fiir Nihe und Distanz
aufgebaut werden. Die Verhaltensregeln sind fiir jeden in unserer Pfarrei
verbindlich.

5. SO BAUEN WIR STARKEN AUF

Je mehr Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene tber ihre
Rechte wissen und gelernt haben, sich selbst zu schiitzen, desto weniger sind sie
vom Schutz anderer abhangig. Abhdngigkeit 6ffnet Machtmissbrauch (und damit
auch maoglicher sexueller Gewalt) Tur und Tor. Je mehr die zu Schiitzenden selbst
gestarkt werden, desto sicherer sind alle. Ein ganz wesentliches Ziel muss es also
sein, Ressourcen von Schutzbefohlenen auf- und auszubauen.

KINDER UND JUGENDLICHE STARKEN

Jede Pfarrei wird durch junge Menschen belebt und kann den Kindern und
Jugendlichen viel Halt und einen Ort zum Ankommen bieten. Daflir braucht es aber
auch den sicheren Ort Pfarrei. Das ISK nimmt beides in den Blick: die
Rahmenbedingungen einerseits zu verbessern und die Kinder und Jugendlichen
andererseits durch gezielte Gruppenarbeit zu starken. Hierfur werden in den
Gruppenstunden ethische und moralische Werte vermittelt, die den Kindern mehr
Selbstvertrauen geben. Die pastorale Arbeit leistet hier ihren Beitrag.

(SCHUTZ- ODER HILFEBEDURFTIGE) ERWACHSENE STARKEN

Nicht nur die Starkung von Kindern und Jugendlichen spielt im ISK eine Rolle,
sondern ebenso die Starkung von schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen. Die
personliche Weiterentwicklung und das lebenslange Lernen hat eine groRe

8



Bedeutung fiir den Schutz. Es geht darum, aus Schwachen Stiarken zu machen und
die eigenen Ressourcen aufzuspiiren. Nur so wird es moglich, eigene Grenzen zu
erkennen und mit Selbstbewusstsein “Stopp” zu sagen, wenn etwas nicht gewiinscht
ist. Da es derzeit keine Gruppen mit schutz- oder hilfsbediirftigen Erwachsenen in
der Pfarrei gibt, sind hier keine unterstiitzenden Programme erforderlich.

6. HANDLUNGSEMPFEHLUNG - INTERVENTIONSPLAN

Wenn Menschen selbst von sexualisierter Gewalt betroffen sind, einen Verdacht
haben oder erfahren, dass andere Menschen betroffen sind, brauchen sie
Unterstltzung. Hierzu dient der Interventionsplan.

Intervention heiRt nichts anderes als ,Einschreiten®. Es geht also darum, etwas zu
tun, wenn etwas passiert ist bzw. wir den Verdacht haben, dass etwas vorgefallen
ist. Hier sind MaRnahmen beschrieben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder
konkreten Vorfall vorgegangen werden soll, damit schnell geholfen werden kann.



RS Sie haben eine i % : . o .
ie haben eine Vermutung / eine dritte in : ind/ em.e ‘ eggn Sie regt ein
Grenzverletzung : : jugendliche:r teilt sich unbegrindeter Verdacht
Person teilt lhnen eine

beobachtet = thnen mit vor
Vermutung mit

4 4 4 3
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BESCHWERDE - & BERATUNGSWEGE

Verdacht gegen Haupt-, Neben- oder Ehrenamtliche des Bistums:

Handelt es sich um einen Verdacht (bestitigt oder unbestitigt) gegen Haupt-, Neben- oder
Ehrenamtlich Tatige des Bistums, muss dieser an die unabhdngigen Ansprechpersonen (die
sogenannten ,Missbrauchsbeauftragten“) gemeldet werden! Die Ubersicht iiber diese Personen
finden Sie unter: https://bistum-augsburg.de/missbrauch

externe Mdglichkeiten

Wenn Gefahr im Verzug ist...
...wenden Sie sich an die Polizei (Tel. 110). Diese muss Hinweisen nachgehen, ist dafiir auch
handlungsfdhig. Die Polizei hat auRerdem Beauftragte fiir Kriminalitatsopfer (BPfK).

...oder wenden Sie sich an das fiir Sie zustdndige Jugendamt. Die Jugenddmter miissen
Verdachtsfillen auch nachgehen.

Anonyme Beratung:

...wenn Sie sich bzgl. eines Verdachtes nicht sicher sind, ob weitere Schritte zu gehen sind
und Sie sich eine anonyme, kompetente Beratung wiinschen, kdnnen Sie sich an anonyme
Beratungsstellen wenden, z.B.:

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch Tel. 0800 22 55 530
Telefonzeiten Mo., Mi., Fr.: 9:00 bis 14:00 Uhr und Di, Do: 15:00 bis 20:00 Uhr
Das Hilfe-Telefon berdt anonym, kostenfrei und mehrsprachig.
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Nicht besetzt an bundesweiten Feiertagen und am 24. und 31.12.

Nummer gegen Kummer e.V. Tel. 116111

Telefonische Beratung fiir Kinder und Jugendliche, montags bis samstags von 14 Uhr
bis 20 Uhr. Anonym und kostenlos in ganz Deutschland.

Bayersiches Landesjugendamt Tel. 089 88988-922

Anlaufstelle fur Opfer von Missbrauch und sexualisierter Gewalt.

An uns kdénnen sich grundsdtzlich alle Menschen wenden, die Hilfe zur Frage
Missbrauch und sexualisierter Gewalt haben. Wir bieten Orientierung und vermitteln
sowohl betroffene Menschen als auch Informationssuchende an die passende Stelle
weiter.

Weitere anonyme Beratungsstellen:

Bei anonymen Beratungsstellen finden Sie Menschen, die Ihnen zuhéren und die lhnen
ein mogliches Vorgehen aufzeigen kénnen, ohne dass sie den Fall weiterverfolgen
missen. Eine gute Ubersicht iber anonyme Beratungsstellen finden Sie unter:
www.hilfe-portal-missbrauch.de

Telefonseelsorge:

Wenn Sie jemand brauchen, der Ihnen zuhért, wenden Sie sich an die Telefonseelsorge:
Die Telefonseelsorge ist rund um die Uhr erreichbar: Tel. 0800/1110111

NACHHALTIGE AUFARBEITUNG

Trotz aller Bemiihungen Grenzverletzungen oder Missbrauch weitestgehend
vorzubeugen, kann es zu Vorfillen kommen. Selbstverstiandlich mussen diese
Vorfalle aufgearbeitet, Betroffene entschddigt und Tdter/innen zur Verantwortung
gezogen werden. Dariiber hinaus sollte eine solche Situation aber auch dazu fiihren,
dass Uber eine nachhaltige Aufarbeitung des Vorfalls das Schutzkonzept
nachgebessert wird. Offensichtlich haben sich Liicken ergeben, die nun geschlossen
werden kénnen und miissen.

Hierfur wird folgendes festgelegt:

o Verantwortlich fiir die Umsetzung und Uberwachung des Schutzkonzepts:
Pfarrer und Verwaltungsleitung

e Ansprechpartner und Verantwortlich fiir den Umgang mit Verdachtsfillen:
Pfarrer und Verwaltungsleitung

e Uberpriifung und Anpassung des Konzepts:
jahrlich jeweils zu Beginn des neuen Arbeitsjahres durch die Projektgruppe
mit den dann aktuellen Vertretern aus Jugend, PGR, Kirchenverwaltung,
Hauptamtlichen Pastoralen Mitarbeiter, Verwaltungsleitung

e Kommunikation und Transparenz:
durch Berichterstattung im PGR und lber die Homepage
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7. QUALITATSMANAGEMENT

Damit das ISK nicht nur in der Schublade landet, sondern auch wirklich zu einer
Kultur der Achtsamkeit beitragen kann, ist es wichtig, dass es aktuell bleibt. Daher
sollte es regelmaRig Uberpriift werden.

UMSETZUNG UND UBERPRUFUNG
Die Projektgruppe liberpriift einmal pro Jahr jeweils zu Beginn eines neuen

Arbeitsjahres (spdtestens zum 15.10.) das ISK und passt es evtl. an neue
Gegebenheiten an.

ANSPRECHPERSON IN FRAGEN DER PRAVENTION

Nikolaus Wurzer M.A. - leitender Pfarrer
Tel. 0821 906530
E-Mail: nikolaus.wurzer@bistum-augsburg.de

Daniela Schmidt - Verwaltungsleiterin
Tel. 0821 9065312
E-Mail: daniela.schmidt@bistum-augsburg.de

INKRAFTTRETEN
Dieses Institutionelle Schutzkonzept wird hiermit in Kraft gesetzt.

Unterschrift leitender Pfarrer:

A‘.?Bw*}‘ A RNan Q26 AL__,, g\ ‘Q‘

Ort, Datum werschrie— Nikolaus Wurzer M.A.
Pfarrer

Unterschrift Bistumsleitung:

Avcelocg, ot AD0| ORU Affﬁ@m %&4&/ é
] ¢ ML |

Ort, Datum UnterschriBr, Wo]fga ng Hacker ) '_:',._v"l;;:_‘_ DA - “1""
Generalvikar 2
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ANHANG

Anhang Nr. 1 ISK-Priifschema eFz

Anhang Nr. 2 ISK-Selbstauskunft

Anhang Nr. 3 ISK-Selbstverpflichtungserkldarung
Anhang Nr. 4 Verhaltenskodex

Anhang Nr. 5 MaRnahmenkatalog
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o)
augsburg

Priifschema eFZ

nach § 72 a SGB Vil
Der Punktwert
0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte
Die Tatigkeit...
... ermoglicht den Aufbau eines ; N o
Vertrauensverhaltnisses ReiE Viglicielit gt miaglich
... beinhaltet eine Hierarchie / ein —_—— dickivausracchlisREn ia

Machtverhéltnis

... beriihrt die persdnliche Sphare
des Kindes/ Jugendlichen nie nicht auszuschlieRen immer
(sensible Themen, Kérperkontakt)

... wird gemeinsam mit anderen

ja nicht immer nein
wahrgenommen
... findet in der Offentlichkeit statt ja nicht immer nein
... findet in der Gruppe statt ja nicht immer nein
... hat folgende Zielgruppe: Uber 14 Jahre 12-14 Jahre unter 12 Jahre
... findet mit regelmaRig
wechselnden Kindern und ja nicht immer nein
Jugendlichen statt

= = i regelmaRig (10 Punkte:
... hat folgende Haufigkeit: 1-2 Mal mehrfach EFZ notwendig)
mehrere Stunden iberag und Nacht

... hat folgenden zeitlichen Umfang: stundenweise (10 Punkte: EFZ

tagsiiber notwendig)

Ab einer Gesamtpunktzahl von 10 Punkten muss fiir die Tatigkeit ein eFZ eingesehen werden!

Sollte Ihrer Einschatzung nach bei einem Ergebnis unter 10 Punkten die Art, Dauer und Intensitat
des Kontakts dennoch die Einsichtnahme in das eFZ notwendig machen, kdnnen Sie es bei allen
Ehrenamtlichen des betreffenden Einsatzbereiches einfordern.

Mit der Vorlage des eFZ sollte immer auch die Selbstauskunft unterschrieben werden.
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Selbstauskunft

zur personlichen Eignung
im Rahmen meiner ehrenamtlichen Tatigkeit

Ich,

Vor- und Nachname

wohnhaft in

Strafie, Hausnummer, PLZ, Wohnort

versichere, dass

e ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt' rechtskriftig verurteilt
worden bin,

e gegen mich kein gerichtliches Verfahren oder Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft wegen
einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt eingeleitet ist und

e ich fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, dies
meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tétigkeit beauftragt
hat, umgehend mitteilen werde.

Ich bin einverstanden, dass diese Erkldrung zu den Akten des Rechtstrigers genommen wird.

Ort, Datum Unterschrift

Sofern zutreffend:

Der/ die Unterzeichnende hat bereits eine Informationsveranstaltung zur Pravention gegen sexualisierte
Gewalt besucht.

Bei am
Name/ Ort des Tragers Datum der Veranstaltung

vgl. hierzu die Auflistung der maRgeblichen Straftaten im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt auf der

zweiten Seite des Formulars. Die gesetzlichen Bestimmungen kénnen im Einzelnen nachgelesen werden unter
www.bistum-augsburg.de/praevention.




MaRgebliche Vorschriften des Strafgesetzbuches (StGB) im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt:

§ 171 StGB
§ 174 StGB
§ 174a StGB

§ 174b StGB
§ 174c StGB

§ 176 StGB
§ 176a StGB
§176B StGB
§ 177 StGB
§ 178 StGB
§ 179 StGB
§ 180 5tGB
§ 180a StGB
§ 181a StGB
§ 182 StGB
§ 183 StGB
§ 183a StGB
§ 184 StGB
§ 184a StGB
§ 184b StGB
§ 184c 5tGB
§ 184d StGB

§ 184e StGB
§ 184f StGB
§ 184g StGB
§ 225 StGB
§ 232 StGB
§ 233 StGB
§ 233a StGB
§ 234 StGB
§ 235 StGB
§ 236 StGB

Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht
Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfshediirftigen in Einrichtungen

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

Sexueller Missbrauch von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

Forderung sexueller Handlungen Minderjdhriger

Ausbeutung von Prostituierten

Zuhélterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

Exhibitionistische Handlungen

Erregung offentlichen Argernisses

Verbreitung pornographischer Schriften

Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften
Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf
kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
Ausiibung der verbotenen Prostitution

Jugendgefahrdende Prostitution

Misshandlung von Schutzbefohlenen

Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausheutung

Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

Forderung des Menschenhandels

Menschenraub

Entziehung Minderjahriger

Kinderhandel
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Verpflichtungserklarung

im Rahmen meiner Tatigkeit im Bistum Augsburg

Bewusstes Hinsehen, Wahrnehmen, Auseinandersetzen und Handeln sind die Basis, um eine Haltung zu
entwickeln und zu manifestieren. Die Haltung im Bistum Augsburg griindet im Glauben an das Evangelium und
soll ein glaubhaftes Zeugnis dieser Botschaft nach auBen sein. Jesus ist dabei MaRstab und Richtschnur
jeglichen Denkens und Handelns. Ziel ist es, in der Kirche von Augsburg eine Kultur der Achtsamkeit zu
entwickeln und den Menschen einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten, in dem sie ihre Identitét frei
entwickeln kdnnen und wo sich grundsatzlich alle Menschen in achtsamer Weise begegnen.

Ich, ’

Vorname, Nachname

geboren am ,

aktiv in ,
Institution (Pfarrei/ Pfarreiengemeinschaft/ Verband/...)

bin mir bewusst, dass dieses Ziel nur erreicht werden kann, wenn alle ihren Beitrag dazu leisten. Daher
verpflichte ich mich, alles in meinen Kraften Stehende dafiir zu tun.

Dabei pflege ich einen achtsamen Umgang:

e Ich nehme Bediirfnisse und individuelle Grenzen bei mir selbst und meinem Gegeniiber wahr und
respektiere und schiitze diese, ohne dabei eine unnatiirliche Distanz zu schaffen.

e |ch bin mir bewusst, dass Fehler zwar nicht passieren sollen, diese aber manchmal nicht zu
vermeiden sind. Daher machen wir uns gegenseitig respektvoll auf Fehler und grenzverletzendes
Verhalten aufmerksam. Auf keinen Fall diirfen diese geheim gehalten werden. Konstruktive,
wertschatzende Kritik und Riickmeldung sind explizit erwiinscht.

e Ich akzeptiere ein ,Nein", ohne dass es erklart und begriindet werden muss.

Dabei begegne ich meinen Mitmenschen auf eine wertschatzende Art und Weise:

e Ich begegne anderen mit Achtung und trage zu einer Atmosphare bei, in der sich alle Beteiligten wohl
und sicher fiihlen und geschiitzt wachsen konnen.

e Ich respektiere die Vielfalt und trage dazu bei, dass alle Menschen in der Kirche angenommen
werden, wie sie sind und sich wertgeschatzt und willkommen fihlen.

s [ch gestalte meine Arbeit und das Miteinander auf Augenhdhe und ermagliche, wo maglich,
Partizipation. Dabei nehme ich andere Meinungen wahr und begegne diesen in ernsthafter und
angemessener Weise.



Dabei bin ich ansprechbar fiir meine Mitmenschen und zeige meine Haltung klar:

Ich bin ansprechbar fiir Sorgen und Note und weiB, wo ich und andere Hilfe erhalten kénnen. Dabei
ist mir bewusst, dass jede und jeder - auch ich - in eine Situation kommen kann, in der Schutz
bendtigt wird.

Ich nehme Riickmeldungen und Anregungen ernst und ziehe daraus bewusst Konsequenzen fiir mein
weiteres Handeln.

Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten - ob in Wort, Bild, Tat
oder durch Gesten - Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir angesprochen und nicht toleriert.

Dabei bin ich mir meiner Verantwortung bewusst:

Ich hinterfrage immer wieder die Griinde meines Denkens und Handelns, um meine Arbeit bewusst und
nachvollziehbar zu gestalten.

Ich bin mir der Verantwortung bewusst, die ich fiir die mir anvertrauten Personen habe und setze mich
proaktiv fiir das Wohl und den Schutz dieser ein.

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion und Macht bewusst und setze diese verantwortungsvoll und
reflektiert ein.

Dabei halte ich mich an die ,Spielregeln“ meiner Institution:

Mir ist bewusst, dass wirksame Praventionsarbeit und ein achtsamer, wertschitzender und
verantwortungsvoller Umgang nur gelingen, wenn alle ihren Beitrag dazu leisten und gemeinsame
~Spielregeln” des Miteinanders festgelegt wurden, was in meiner Institution unter anderem durch das
Institutionelle Schutzkonzept erfolgt.

Ich habe das Institutionelle Schutzkonzept meiner Institution gelesen und verpflichte mich, danach zu
handeln.

Ort, Datum

Unterschrift
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Diozesaner Verhaltenskodex

der Praventionsarbeit im Bistum Augsburg

Haltung ist ein fortlaufender Prozess. Bewusstes Hinsehen, Wahrnehmen, Auseinandersetzen und Handeln sind
die Basis, um diesen Prozess zu wahren und zu fordern. Die Haltung im Bistum Augsburg griindet im Glauben an
das Evangelium. Jesus ist dabei MaRstab und Richtschnur jeglichen Denkens und Handelns.

Mit unserer Haltung wollen wir ein glaubhaftes Zeugnis dieser Botschaft nach auRen sein. Ziel ist es, in der
Kirche von Augsburg eine Kultur der Achtsamkeit zu entwickeln und den Menschen einen sicheren Lern- und
Lebensraum zu bieten, in dem sie ihre Identitat frei entwickeln kénnen und wo sich grundsitzlich alle Menschen
in achtsamer Weise begegnen. Diesem achtsamen Umgang verpflichtet, ist es unser Anspruch, simtlichen
Grenzverletzungen, von denen Kenntnis erlangt wird, nachzugehen und Konsequenzen folgen zu lassen.

Diese Haltung kommt im Verhaltenskodex des Bistums Augsburg zum Ausdruck:

ACHTSAM e Wir nehmen Bediirfnisse und individuelle Grenzen bei uns selbst und unserem
Gegeniiber wahr und respektieren und schiitzen diese, ohne dabei eine
unnatiirliche Distanz zu schaffen.

e  Wirsind uns bewusst, dass Fehler zwar nicht passieren sollen, diese aber
manchmal nicht zu vermeiden sind. Daher machen wir uns gegenseitig
respektvoll auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam. Auf keinen
Fall diirfen diese geheim gehalten werden. Konstruktive, wertschatzende Kritik
und Riickmeldung sind explizit erwiinscht.

e Wir akzeptieren ein ,Nein“, ohne dass es erklirt und begriindet werden muss.

WERTSCHATZEND «  Wir begegnen anderen mit Achtung und tragen zu einer Atmosphire bei, in der
sich alle Beteiligten wohl und sicher filhlen und geschiitzt wachsen kénnen.

e Wirrespektieren die Vielfalt und tragen dazu bei, dass alle Menschen in der
Kirche angenommen werden, wie sie sind und sich wertgeschatzt und
willkommen fiihlen.

e Wir gestalten unsere Arbeit und das Miteinander auf Augenhéhe und
ermaglichen, wo méglich, Partizipation. Dabei nehmen wir andere Meinungen
wahr und begegnen diesen in ernsthafter und angemessener Weise.

ANSPRECHBAR «  Wirsind ansprechbar fiir Sorgen und Néte und wissen, wo wir uns und anderen
Hilfe holen kdnnen. Dabei ist uns bewusst, dass jede und jeder in eine Situation
kommen kann, in der Schutz bendtigt wird.

e Wir nehmen Riickmeldungen und Anregungen ernst und ziehen daraus bewusst
Konsequenzen fiir unser weiteres Handeln.

s  Wir beziehen gegen diskriminierendes, gewalttitiges und sexistisches Verhalten
- ob in Wort, Bild, Tat oder durch Gesten - Stellung. Abwertendes Verhalten wird
von uns angesprochen und nicht toleriert.

Wir hinterfragen immer wieder die Griinde unseres Denkens und Handelns, um
unsere Arbeit bewusst und nachvollziehbar zu gestalten.

VERANTWORTUNGSVOLL
e  Wir sind uns der Verantwortung bewusst, die wir fiir die uns anvertrauten
Personen haben und setzen uns proaktiv fiir das Wohl und den Schutz dieser ein.

e Wirsind uns unserer Vorbildfunktion und Macht bewusst und setzen diese
verantwortungsvoll und reflektiert ein.
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